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PLAN MANAGERIAL
ANUL SCOLAR 2022-2023
DOMENII SI OBIECTIVE

DOMENIILE: 1. CURRICULUM

2. MANAGEMENT SCOLAR

3. RESURSE UMANE

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
5. RESURSE MATERIALE

6. RELATII CU PUBLICUL

7. IMAGINE

CURRICULUM — OBIECTIVE

1.1.

1.2.

1.3.
1.4,
1.5.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald elaborate
de insitutiile abilitate insistandu-se asupra Legii Invatamantului si
Statutului cadrelor didactice cu modificarile legislative curente
Echilibrarea ofertei educationale a scolii cu specificul si capacitatea scolii
(clase de intensiv) si cu cerintele comunitatii (parinti, elevi)

Crearea si aplicarea sistemului de evaluare interna

Aprofundarea legaturii dintre scoala, ISMB, IS3 si alte foruri competente
Analizarea obiectiva si valorificarea rezultatelor la examene si
concursurile scolare urmarind cresterea performantelor scolare

MANAGEMENT SCOLAR — OBIECTIVE

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

Informarea cadrelor didactice cu privire la modificarile legislative curente
urmarind respectarea prevederilor legale

Elaborarea proiectului planului de scolarizare

Asigurarea asistentei de specialitate la ore prin inspectii sistematice
Corelarea resurselor umane, materiale si financiare cu obiectivele
educationale stabilite initial



RESURSE UMANE — OBIECTIVE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Aducerea la cunostinta a cadrelor didactice in legatura cu ordinele,
metodologiile si alte acte normative privind incadrarea, perfectionarea si
evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic

Intensificarea colaborarii cu Casa Corpului Didactic in vederea formarii
corespunzatoare a personalului didactic

Corelarea activitatilor scolii cu activitatile specifice din domeniul
resurselor umane de la nivelul IS3

Consilierea resurselor umane (invatatori si profesori) in vederea
indeplinirii scopurilor educationale propuse si pentru implementarea
reformei

PARTENERIATE SI PROGRAME — OBIECTIVE

4.1.
4.2.

4.3.

Implementarea de noi proiecte de parteneriat international (ERASMUS+)
Colaborarea cu institutii guvernamentale si non-guvernamentale abilitate
in derularea de proiecte comune (BISERICA SFANTUL ANTONIE CEL
MARE, SALVATI COPIII, PROEDUS, LICEE BUCURESTENE)

Organizarea unor proiecte specifice tinerilor si copiilor

RESURSE MATERIALE — OBIECTIVE

5.1.
5.2.

Constituirea si gestionarea eficienta a bugetului
Gestionarea resurselor materiale

RELATII CU PUBLICUL — OBIECTIVE

6.1.

6.2.

Transmiterea corecta si eficienta a informatiilor de interes public catre
cadrele didactice, personalul auxiliar, elevi si profesori in baza accesului
liber la informatiile de interes public

Asigurarea unor puncte de informare a publicului in scoala

IMAGINE — OBIECTIVE

7.1.

Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea scolii si a
inspectoratelor general si teritorial pentru crearea unei imagini pozitive a
institutiei de invatamant romanesc
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= Activitati Termene Responsabili
2
o
o
Intocmirea rapoartelor de analizd Octombrie 2022 Directorii
1.5 pentru anul scolar 2021 — 2022, raport
privind Evaluarea Nationala 2022,
Admiterea 2022
2.2 Elaborarea graficului si a tematicii Septembrie 2022 | Directorii
Consiliului de administratiei si Consilier cu
Consiliului profesoral munca educativa
1.2 Actualizarea regulamentului de ordine | Octombrie 2022 Directorii
interioara Consilier cu
munca educativa
5.2 Asigurarea necesarului de manuale Septembrie 2022 | Directori
scolare Comisia pentru
manuale
1.3 Monitorizarea aplicarii criteriilor de Permanent Directori
notare unica la toate disciplinele Consiliul de
administratie
1.5 Monitorizarea si valorificarea Sem. I + sem. II | Directori
rezultatelor elevilor la evaluarile Consiliul
periodice profesoral
2.4 Asigurarea unui climat de munca Permanent Conducerea scolii
eficient in folosul copiilor + personalul
auxiliar
3.4 Aplanarea eventualelor neintelegeri Permanent Directiunea +
sau conflicte interne intre cadrele Consiliul de
didactice administratie
1.2 Stabilirea disciplinelor optionale Septembrie 2022 | Directori




Activitati

L
> Termene Responsabili
|_
O
H
[¥a)
@)
Organizarea si desfasurarea Conform Directorii +
1.5 | examenelor de corigenta si validarea graficului profesorii de
situatiei scolare specialitate
3.1/ Asigurarea resurselor umane si Conform Conducerea scolii
51 materiale necesare desfasurarii graficului
' activitatii
Elaborarea planului managerial al scolii | Septembrie 2022 | Directorii
2.2 | pentru anul 2022 — 2023
2.1 | Numirea invatatorilor si dirigintilor la Septembrie 2022 | Directori, Consiliul
’ clase de Administratie
2.1 Numirea echipei de intocmire a Septembrie 2022 | Directori
orarului
21 Numirea sefilor de catedre si a sefilor | Septembrie 2022 | Directori
' de comisii metodice
2.1 | Stabilirea responsabilitdtilor membrilor | Octombrie 2022 | Directori
Consiliului de Administratie
Vizarea figelor posturilor pentru Octombrie 2022 Conducerea scolii
2.2 personalul angajat
2.3 | Efectuarea asistentelor la ore de catre | Permanent Directorii
director pe baza unui grafic
Completarea cataloagelor si a Septembrie 2022 | Conducerea
1.5 | documentelor scolare
Inscrierea cadrelor didactice pentru Octombrie 2022 Comisia de
2.4 | gradele didactice perfectionare
3.1 Validarea Consiliului de Administratie Septembrie 2022 | Consiliul
’ de catre consiliul profesoral profesoral

2.2




Activitati

Ll
E Termene Responsabili
e
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o
Acoperirea schemelor de incadrare cu | Septembrie 2022 | Directorii
2.4 personal calificat
Asigurarea participarii cadrelor Conform Conducerea
3.2 didactice la cursurile de formare si la graficului
consfatuiri
Sprijinirea cadrelor didactice debutante | Permanent Conducerea
2.3 si necalificate
2.2 Elaborarea proiectului planului de Ianuarie 2023 Conducerea
scolarizare pentru anul scolar 2023-
2024
2.2 Avizarea proiectului planului de Februarie 2023 Consiliul
scolarizare pentru anul scolar 2023 - Profesoral
2024
Elaborarea proiectului de incadrare Conform Director
2.2 pentru anul scolar 2023-2024 calendarului
Propuneri pentru obtinerea gradatiilor | Sem. II Directori +
1.3 de merit Consiliul
profesoral
1.2 Inscrierea elevilor in clasa pregatitoare | Conform Comisia de
in anul scolar 2023-2024 calendarului inscriere +
conducerea
Asigurarea cunoasterii de catre cadrele | Conform Conducerea
1.1 didactice a documentelor referitoare la | graficului
cariera didacticd
1.3 Proiectarea si realizarea activitatilor Semestrial Cadre didactice,
extracurriculare si extragcolare invatdtori, diriginti
2.4 Rezolvarea cu tact a situatiilor Permanent Directorii +
' conflictuale Conducerea
Elaborarea si promovarea ofertei ianuarie - Martie | Comisia de
educationale 2023-2024 2023 curriculum

Stabilirea CDS-urilor 2023-2024

Conform
calendarului

Elevi, parinti,
cadre didactice,
conducerea




Planificarea colaborarii cu politia,

Sem. I + sem. II

Directorii +

4.2 pompierii, s.a. consilier educativ
4.3 Continuarea sau inceperea unor Sem. I+ sem Il | Conducerea
' proiecte de parteneriat intre scoala si
comunitate
4.2 Colaborarea cu organizatii non- Permanent Conducerea
guvernamentale
Asigurarea acordarii ajutorului Sem. I + sem. II | Conducerea
2.4 financiar /burselor
4.1 Colaborarea cu MEC pentru Permanent Conducerea +
' derularea proiectelor scolare externe profesorii implicati
3.3 Colaborarea cu sindicatele Permanent Conducerea +
2.1 liderul sindicaL
43 Atragerea de sponsori, activitati Permanent Conducerea
' practice de autofinantare
Colaborarea cu Primadria si Prefectura | Permanent Directorii
4.3 pentru resurse materiale ale scolii si
parteneriate
" Activitati
> Termene Responsabili
=
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Efectuarea analizei privind reparatiile Septembrie 2022 | Administrator
5.1 curente si cele generale
51 Elaborarea planului de dotare cu Mai - Septembrie | Administrator,
' mobilier, echipamente 2022 Directori
Elaborarea unui plan privind Septembrie 2022 | Administrator
5.2 asigurarea cu cataloage, tipizate,
carnete de note, diplome, certificate,
acte de studiu
5.1 Elaborarea proiectului de buget, Septembrie — Directori
achizitii si dotari octombrie 2022
2 Stabilirea numarului de rechizite Octombrie 2022 | Conducerea
' gratuite
2.4 Identificarea surselor extrabugetare de | Sem. I + Sem. II | Conducerea
5.1 finantare




Centralizarea alocatiilor de stat si

Octombrie 2022

Conducerea

2.2 acordarea burselor
Atragerea de sponsori, autofinantare Permanent Directori
7.1
4.3
Activitati
Termene Responsabili

Stabilirea modului de comunicare a | Permanent Directorii
6.2 informatiilor ce ajung in scoald
71 Rezolvarea petitiilor, reclamatiilor, Permanent Directorii +
2'1 sesizarilor Consiliul de
1.4 Administratie

Fluidizarea fluxului informational in | Permanent Conducerea
6.1 interiorul scolii
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