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     PLAN MANAGERIAL 

      ANUL ŞCOLAR 2022-2023 

        DOMENII ŞI OBIECTIVE 
 
  

 
 DOMENIILE:  1. CURRICULUM 

    2. MANAGEMENT ŞCOLAR 

    3. RESURSE UMANE 

    4. PARTENERIATE ŞI PROGRAME 

    5. RESURSE MATERIALE 

    6. RELAŢII CU PUBLICUL 

    7. IMAGINE 

 
 
 CURRICULUM – OBIECTIVE 

1.1. Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică educaţională elaborate 
de insituţiile abilitate  insistându-se asupra Legii Învăţământului şi 
Statutului cadrelor didactice cu modificările legislative curente 

1.2. Echilibrarea ofertei educaţionale a şcolii cu specificul şi capacitatea şcolii 
(clase de intensiv) şi cu cerinţele comunităţii (părinţi, elevi) 

1.3. Crearea şi aplicarea sistemului de evaluare internă 

1.4. Aprofundarea legăturii dintre şcoală, ISMB, IS3 şi alte foruri competente 

1.5. Analizarea obiectivă şi valorificarea rezultatelor la examene şi 
concursurile şcolare urmărind creşterea performanţelor şcolare 

 
  

MANAGEMENT ŞCOLAR – OBIECTIVE 
2.1. Informarea cadrelor didactice cu privire la modificările legislative curente 

urmărind respectarea prevederilor legale 
2.2. Elaborarea proiectului planului de şcolarizare 

2.3. Asigurarea asistenţei de specialitate la ore prin inspecţii sistematice 

2.4. Corelarea resurselor umane, materiale şi financiare cu obiectivele 
educaţionale stabilite iniţial 

 
 



RESURSE UMANE – OBIECTIVE 
3.1. Aducerea la cunoştinţă a cadrelor didactice în legătură cu ordinele, 

metodologiile şi alte acte normative privind încadrarea, perfecţionarea şi 
evaluarea cadrelor didactice şi a personalului didactic 

3.2. Intensificarea colaborării cu Casa Corpului Didactic în vederea formării 
corespunzătoare a personalului didactic 

3.3. Corelarea activităţilor şcolii cu activităţile specifice din domeniul 
resurselor umane de la nivelul IS3 

3.4. Consilierea resurselor umane (învăţători şi profesori) în vederea 
îndeplinirii scopurilor educaţionale propuse şi pentru implementarea 
reformei 

 
 

PARTENERIATE ŞI PROGRAME – OBIECTIVE 

4.1. Implementarea de noi proiecte de parteneriat internaţional (ERASMUS+) 
4.2. Colaborarea cu instituţii guvernamentale şi non-guvernamentale abilitate 

în derularea de proiecte comune (BISERICA SFÂNTUL ANTONIE CEL 
MARE, SALVATI COPIII, PROEDUS, LICEE BUCUREŞTENE) 

4.3. Organizarea unor proiecte specifice tinerilor şi copiilor 
 
 

RESURSE MATERIALE – OBIECTIVE 

5.1. Constituirea şi gestionarea eficientă a bugetului 
5.2. Gestionarea resurselor materiale 
 
 
 

RELAŢII CU PUBLICUL – OBIECTIVE 

6.1. Transmiterea corectă şi eficientă a informaţiilor de interes public către 
cadrele didactice, personalul auxiliar, elevi şi profesori în baza accesului 
liber la informaţiile de interes public 

6.2. Asigurarea unor puncte de informare a publicului în şcoală 
 
 
 

IMAGINE – OBIECTIVE 

7.1. Asigurarea transparenţei în ceea ce priveşte activitatea şcolii şi a 
inspectoratelor general şi teritorial pentru crearea unei imagini pozitive a 
instituţiei de învăţământ românesc 
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               Activităţi 

 
 
Termene 

     
 
Responsabili 

 
1.5 
 
 
2.2 
 
 
1.2 
 
 
5.2 
 
 
1.3 
 
 
1.5 
 
 
2.4 
 
 
3.4 
 
 
1.2 

Întocmirea rapoartelor de analiză 
pentru anul şcolar 2021 – 2022, raport 
privind Evaluarea Naţională 2022, 
Admiterea 2022 

Octombrie 2022 Directorii 

Elaborarea graficului şi a tematicii 
Consiliului de administraţiei şi 
Consiliului profesoral 

Septembrie 2022 Directorii 
Consilier cu 
munca educativă 

Actualizarea regulamentului de ordine 
interioară 

Octombrie 2022 Directorii 
Consilier cu 
munca educativă 

Asigurarea necesarului de manuale 
şcolare 

Septembrie 2022 Directori 
Comisia pentru 
manuale 

Monitorizarea aplicării criteriilor de 
notare unică la toate disciplinele 

Permanent Directori 
Consiliul de 
administraţie 

Monitorizarea şi valorificarea 
rezultatelor elevilor la evaluările 
periodice 

Sem. I + sem. II Directori 
Consiliul 
profesoral 

Asigurarea unui climat de muncă 
eficient în folosul copiilor 

Permanent  Conducerea şcolii 
+ personalul 
auxiliar 

Aplanarea eventualelor neînţelegeri 
sau conflicte interne între cadrele 
didactice 

Permanent Direcţiunea + 
Consiliul de 
administraţie 

Stabilirea disciplinelor opţionale Septembrie 2022  Directori 
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               Activităţi 
 

 
 
Termene 

     
 
Responsabili 

 

1.5 
 
3.1/ 
5.1 
 
2.2 
 
2.1 
 
2.1 
 
 
2.1 
 
2.1 
 
 
2.2 
 
2.3 
 
 
1.5 
 
2.4 
 
3.1 
 
2.2 
 
 

Organizarea şi desfăşurarea 
examenelor de corigenţă şi validarea 
situaţiei şcolare 

Conform 
graficului  

Directorii + 
profesorii de 
specialitate 

Asigurarea resurselor umane şi 
materiale necesare desfăşurării 
activităţii  

Conform 
graficului 

Conducerea şcolii 

Elaborarea planului managerial al şcolii 
pentru anul 2022 – 2023 

Septembrie 2022  Directorii 

Numirea învăţătorilor şi diriginţilor la 
clase 

Septembrie 2022 Directori, Consiliul 
de Administraţie  

Numirea echipei de întocmire a 
orarului 

Septembrie 2022 Directori 

Numirea şefilor de catedre şi a şefilor 
de comisii metodice 

Septembrie 2022 Directori 

Stabilirea responsabilităţilor membrilor 
Consiliului de Administraţie 

Octombrie 2022 Directori 

Vizarea fişelor posturilor pentru 
personalul angajat 

Octombrie 2022 Conducerea şcolii 

Efectuarea asistenţelor la ore de către 
director pe baza unui grafic 

Permanent  Directorii 

Completarea cataloagelor şi a 
documentelor şcolare 

Septembrie 2022 Conducerea 

Înscrierea cadrelor didactice pentru 
gradele didactice 

Octombrie 2022 Comisia de 
perfecţionare 

Validarea Consiliului de Administraţie 
de către consiliul profesoral  

Septembrie 2022 Consiliul 
profesoral 
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               Activităţi 
 

 
 
Termene 

     
 
Responsabili 

 
2.4 
 
 
3.2 
 
 
2.3 
 
2.2 
 
 
2.2 
 
 
 
2.2 
 
 
1.3 
 
1.2 
 
 
 
1.1 
 
1.3 
 
 
2.4 
 

Acoperirea schemelor de încadrare cu 
personal calificat 

Septembrie 2022 Directorii 

Asigurarea participării cadrelor 
didactice la cursurile de formare şi la 
consfătuiri 

Conform 
graficului 

Conducerea 

Sprijinirea cadrelor didactice debutante 
şi necalificate 

Permanent  Conducerea 

Elaborarea proiectului planului de 
şcolarizare pentru anul şcolar 2023-
2024 

Ianuarie 2023 Conducerea 

Avizarea proiectului planului de 
şcolarizare pentru anul şcolar 2023 -
2024 

Februarie 2023 Consiliul 
Profesoral 

Elaborarea proiectului de încadrare 
pentru anul şcolar 2023-2024  

Conform 
calendarului 

Director 

Propuneri pentru obţinerea gradaţiilor 
de merit  

Sem. II Directori + 
Consiliul 
profesoral 

Înscrierea elevilor în clasa pregătitoare 
în anul şcolar 2023-2024 

Conform 
calendarului 

Comisia de 
înscriere + 
conducerea 

Asigurarea cunoaşterii de către cadrele 
didactice a documentelor referitoare la 
cariera didactică 

Conform 
graficului 

Conducerea 

Proiectarea şi realizarea activităţilor 
extracurriculare şi extraşcolare 

Semestrial Cadre didactice, 
învăţători, diriginţi 

Rezolvarea cu tact a situaţiilor 
conflictuale  

Permanent Directorii + 
Conducerea 

 

Elaborarea şi promovarea ofertei 
educaţionale 2023-2024 

ianuarie - Martie 
2023 

Comisia de 
curriculum 

 

Stabilirea CDS-urilor 2023-2024 Conform 
calendarului 

Elevi, părinţi, 
cadre didactice, 
conducerea 

 
 
 
 
 



 
4.2 
 
4.3 
 
 
4.2 
 
 
2.4 
 
4.1 
 
3.3 
2.1 
 
4.3 
 
 
4.3 

Planificarea colaborării cu poliţia, 
pompierii, s.a. 

Sem. I + sem. II Directorii + 
consilier educativ 

Continuarea sau începerea unor 
proiecte de parteneriat între şcoală şi 
comunitate 

Sem. I + sem II Conducerea 

Colaborarea cu organizaţii non-
guvernamentale 

Permanent Conducerea 

Asigurarea acordării ajutorului 
financiar /burselor 

Sem. I + sem. II Conducerea 

Colaborarea cu MEC pentru 
derularea proiectelor şcolare externe 

Permanent Conducerea + 
profesorii implicaţi 

Colaborarea cu sindicatele Permanent Conducerea + 
liderul sindicaL 

Atragerea de sponsori, activităţi 
practice de autofinanţare 

Permanent Conducerea 

Colaborarea cu Primăria şi Prefectura 
pentru  resurse materiale ale şcolii şi 
parteneriate 

Permanent Directorii 
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               Activităţi 
 

 
 
Termene 

     
 
Responsabili 

 
5.1 
 
5.1 
 
 
 
5.2 
 
 
5.1 
 
 
2.2 
 
2.4 
5.1 
 

Efectuarea analizei privind reparaţiile  
curente şi cele generale 

Septembrie 2022 Administrator 

Elaborarea planului de dotare cu 
mobilier, echipamente 

Mai - Septembrie 
2022 

Administrator, 
Directori 

Elaborarea unui plan privind 
asigurarea cu cataloage, tipizate, 
carnete de note, diplome, certificate, 
acte de studiu 

Septembrie 2022 Administrator 

Elaborarea proiectului de buget, 
achiziţii şi dotări 

Septembrie – 
octombrie 2022 

Directori 

Stabilirea numărului de rechizite 
gratuite 

Octombrie 2022 Conducerea 

Identificarea surselor extrabugetare de 
finanţare 

Sem. I + Sem. II Conducerea 



 
2.2 
 
 
7.1 
4.3 

Centralizarea alocaţiilor de stat şi 
acordarea burselor 

Octombrie 2022  Conducerea 

Atragerea de sponsori, autofinanţare Permanent  Directori 

 
 

 

 
               Activităţi 
 

 
 
Termene 

     
 
Responsabili 

 
6.2 
 
7.1 
2.1 
1.4 

Stabilirea modului de comunicare a 
informaţiilor ce ajung în şcoală 

Permanent  Directorii 

Rezolvarea petiţiilor, reclamaţiilor, 
sesizărilor 

Permanent Directorii + 
Consiliul de 
Administraţie 

 
6.1 

Fluidizarea fluxului informaţional în 
interiorul şcolii 

Permanent  Conducerea 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
    


